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PRINCIPAIS REALIZACOES o/

Parceiros IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

Parcerias com Governo do Estado de Santa Catarina (Secretarias de Estado da
Administracido e de Turismo Cultura e Esportes), Fundacido Catarinense de Cultura,
Prefeitura Municipal de Florianoépolis (Secretarias Municipais de Educacio, de
Cultura, Esporte e Juventude e de Assisténcia Social, Fundaciao Cultural Franklin
Cascaes, Autarquia COMCAP), CAmara Municipal de Floriandépolis, PMSC, Corpo de
Bombeiros Militar e CASAN, Poder Judicidrio Catarinense (Tribunal de Justica e
Vara da Infancia e da Juventude), Assembleia Legislativa de Santa Catarina, Justica
Federal (7% Vara Federal), UFSC, UDESC (CEFID, FAED e IDCH), UNISUL, UNIVALI,
Estacio de Sa/SC, CESUSC, Colégio Santa Catarina, Colégio Catarinense, Colégio
Bom Jesus, Educandario Imaculada Conceicdao, Acao Social da Arquidiocese - ASA,
AIESEC, Lira Ténis Clube, Instituto Nexxera, SEBRAE-SC, Instituto Comunitario da
Grande Florianépolis - ICOM, Associacdo Comercial e Industrial de Floriandpolis -
ACIF, ACATE, CELTA, Estudio Vozes, AFLODEF, IVG, Escola de Pais do Brasil,
Federacao Catarinense de Basketball, Rotary Club de Florianépolis e com mais de

quarenta outras empresas e organizacoes da Regidao da Grande Florianodpolis,




PRINCIPAIS REALIZACOES e/

Lancamento de Novas Identidades Individuais IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

Anteriormente identificados dentro de Nucleos, os programas desenvolvidos na
IDES passaram a ter identidades préprias. As novas identidades visuais de cada
programa foram apresentadas em junho de 2019, més de aniversdrio da IDES.
Sendo assim, o Nucleo da Infincia agora se dividiu entre Lar Siao Vicente de
Paulo e Centro de Educacao Infantil Girassol; Nucleo Formaciao e Trabalho
torna-se o programa Formacao Aprendiz; e o Nucleo Arte Educacao torna-se o

programa EducArte.
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ACOES REALIZADAS

Lar Sao Vicente de Paulo IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

2018:

e 12 criancas acolhidas e 14 desligadas;

e 26 criancas atendidas;

e Preparacao de O3 criancas para adocao, O3 criancas para retorno a
familia bioldgica, 08 criancas para retorno com a familia extensa;

e 206 atendimentos com familiares.

2019:

e 21 criancas acolhidas e 13 desligadas;

e 34 criancas atendidas;

e Preparacao de 10 criancas para adocao, 05 criancas para retorno a
familia bioldgica, 06 criancas para retorno com a familia extensa;

e 420 atendimentos com familiares.



ACOES REALIZADAS O

Centro de Educacao Infantil Girassol

IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

2018:

e Foram atendidas no total 564 criancas;

e 50 desligamentos. A maioria se deu em consequéncia de garantia de vaga em
creche préxima a residéncia da familia e mudancas de endereco;

e 320.000 refeicoes oferecidas;

e Recepcao de 40 estagiarias, no 1° e no 2° semestre do Curso de Magistério do
Instituto Estadual de Educacao, para observacdo e docéncia na Educacao
Infantil;

e Realizacdo de Baile de Carnaval, Festa Junina, Projeto Profissdes, Festa da
Familia, Festa de Encerramento e Mostra Pedagédgica, todos eventos que contam
com participacao efetiva das familias das criancas;

e Caminhada da Cidadania;

e Festa do Pijama e Festa a Fantasia, em comemoracao ao Dia das Criancas;

o Festividades de Natal que tiveram apoio do Colégio Catarinense com serenata de
natal e do Colégio Imaculada Conceicao que entregou presentes para turmas do
CEIG, a qual eles desenvolveram o projeto de integracao;

e 9 Encontros de Formacao das Coordenacdes das Instituicoes Conveniadas. Temas
desenvolvidos: O papel do coordenador pedagédgico, planejamento, registro e
avaliacao na educacao infantil - NUFPAEI/PMF;

e Formacdo Gestdo do Cuidado “Etica, Cuidado, Desenvolvimento Humano e o
fazer educacional”. Palestrante Professor Dr. Rogério Machado Rosa;

e Projeto Confeccdo de Jogos, em parceria com departamento de arquitetura da
UFSC;

e Participacdo da Divina Festa através do Cortejo Mirim.



ACOES REALIZADAS O

Centro de Educacao Infantil Girassol

IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

2019:

Foram atendidas no total 402 criancas;

32 desligamentos. A maioria se deu em consequéncia de garantia de vaga

em creche préxima a residéncia da familia e mudancas de endereco;

Média de 320.000 refeicoes oferecidas;

Participacao efetiva nas reunioes de formacao da Prefeitura Municipal
de Florianépolis com informes administrativos, pedagdgicos e formacao
de coordenadores. Temas: “A (re)construcdo do Projeto Politico

Pedagodgico das Instituicdes conveniadas da Educacdo Infantil”, “Os

Instrumentos de Trabalho Dentro da Educacdo” A Interdisciplinaridade

na Educacdo Infantil”, "O Ressignificado das Acdes na Educacao

Infantil”, “O Curriculo na Educacao infantil;

e Realizacdo de Baile de Carnaval, Festa Junina, Projeto Profissoes, Festa
da Familia, Festa de Encerramento e Mostra Pedagdgica, todos eventos
que contam com participacao efetiva das familias das criancas;

e Caminhada da Cidadania;

e Festa do Pijama, Festa a Fantasia e o desenvolvimento do Projeto

Resgatando os brinquedos e as brincadeiras antigas em comemoracao ao

Dia das Criancas;

e Participacao da Divina Festa através do Cortejo Mirim.



ACOES REALIZADAS \ye/

EducArte DUCAR'E IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

2018:

e Foram atendidos no total 154 criancas e adolescentes;

e Foram realizados 44 desligamentos;

e Participacdo dos adolescentes no Curso do InstitutoNexxera/SEBRAE
“Despertando Inovacdes Empreendedoras”;

e Realizacdo de oficina culindria com adolescentes colocando em praticas
atitudes empreendedoras;

e Ampliacao da atuacao da colaboradora de psicologia;

e Parceria com o Instituto Nexxera na festa de encerramento com doacdes de
brinquedos e a presenca do Papai Noel;

e Apresentacdes do Coro Vozes do Divino nas missas realizadas na Capela do
Divino;

e Investidura dos novos cantores do Coro Vozes do Divino;

e Realizacao de Torneio Esportivo com o programa Formacao Aprendiz;

e Oficinas de Ginastica Ritmica e Basquete em parceria Associacao
Desportiva do Instituto Estadual de Educacao;

e Oficina de Grafite para criancas e adolescentes.



ACOES REALIZADAS \ye/

EducArte DUCAR'E IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

2019:

e Atendimento de 130 criancas e adolescentes;

e Definicdo de Eixo Tematico Anual “UBUNTU: Eu sou porque nés somos”;

e Participacdo do Coro Vozes do Divino no evento Sons do Coracao;

» Realizacado de Palestra aos adolescentes sobre “Competéncias socioemocionais
gue os jovens necessitam desenvolver para terem sucesso na vida pessoal e
profissional" em parceria com a palestrante Deborah Riggenbach;

e Realizacao de Baile de Carnaval, Festa Junina, Dia do Esquisito e Gincana na
Semana da Crianca, promovendo a integracao e fortalecimento de vinculos
de criancas e adolescentes;

e No més da consciéncia negra, foram realizadas acdes ao longo de todo o més,
com rodas de conversa, cine debates, contacio de histdrias e roda de capoeira
no Mirante do Forte. O més foi finalizado com uma manhad e uma tarde
cultural, onde as criancas e adolescentes compartilharam com os demais as
producoes referentes a consciéncia negra.

e Realizacdo de acdes do projeto “Domingo é dia de Teatro”, com contacdes de
histoérias para as criancas;

e Realizacao de Mostra Pedagodgica para as familias;

e Oficinas de Ginastica Ritmica e Basquete em parceria Associacao Desportiva

do Instituto Estadual de Educacao.



ACOES REALIZADAS

Formacao Aprendiz

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

2018:

e Foram inscritos 723 adolescentes e jovens; realizadas 196 admissoes;

e 42 desligamentos; 107 términos de contrato; finalizamos o més de
dezembro com o quadro de 249 jovens ativos;

e Conveniamento com as empresas Floripa Airport, OCL - Comércio e
Importacdo Ltda (nova filial Orion), Soléflex, Neoprospecta, Aurum;
Paradigma e Projeto Tamar;

e Avaliacoes realizadas pela Educadora Social in loco nas empresas para
monitoria da aprendizagem pratica, também realizadas pelas Assistentes
Sociais e Psicéloga quando demandado;

e Realizacdo de evento de Encerramento do Projeto Ecoprancha na Lagoa da
Conceicdo, onde os aprendizes ao utilizarem as pranchas ecolégicas que
confeccionaram, puderam associar lazer, inclusao e sustentabilidade;

e Realizada a doacdo de 03 Ecopranchas adaptadas para pessoas com
deficiéncia para a AFLODEF;

e Renovada a parceria com o “Projeto Lideranca Comunitaria”;

e Feira de Profissoes;

e Realizacdo de Torneio Esportivo com o programa EducArte;

e Realizado por meio da parceria de intercAmbio com a AIESEC, oficinas de
fotografia, inglés basico, espanhol basico, literatura, dicas de oratoéria,
debates sobre diversidade cultural, educacao sexual, uso e efeitos de alcool
e outras drogas, métodos contraceptivos e gravidez na adolescéncia, saude
e qualidade de vida.

e Na oportunidade recebemos voluntarios de Portugal, Alemanha, Franca,

Peru, Colémbia e Equador.



ACOES REALIZADAS

Formacao Aprendiz LT IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

2019:

e 171 empresas prospectadas para parceria pela Consultora de Parcerias;

e 247 jovens ativos ao fim do ano de 2019;

e 231 atendimentos individuais com adolescentes;

e 13 reconveniamentos com empresas;

e Novas parcerias com Projeto TAMAR, Unimed e Top Car

e Veiculos;

e Contratacdao da Consultora de Parcerias;

e Trabalho de prospeccido, convénio e reconvénio em empresas realizado
pela Consultora de Parcerias;

e Contratacao da Estagiaria de Servico Social;

e Revitalizacio da sala “Ctrl+Alt+Del”, em parceria com o Rotary;

e Homologacao do Curso SAFC junto ao MTE com ampliacdo de idade de 18

para 24 anos.



PRINCIPAIS REALIZACOES

Revisoes de Contratos

e Alimentacao: encerramento do contrato com a empresa Nutribem. A partir de
janeiro de 2020 a IDES assumiu a gestao da Unidade de Alimentacao e Nutricao,
realizando a contratacido da equipe de profissionais, compras de géneros
alimenticios e preparo de todas as refeicoes.

e Celulares corporativos: mudanca da operadora Vivo para a operadora TIM com
economia de valores dispendidos nessa despesa.

e Manutencao elevador: alteracido do contrato com a empresa Thyssenkrupp
visando a reducao de custos.

e Gas: alteracdao para a empresa Supergasbras, buscando reducao de custos e
melhor qualidade dos servicos.

e Internet: transferéncia da conexido da Internet para a empresa Intercorp, com
significativa reducao de valores e ganho de qualidade.

e TI: implementacao do sistema Bussola Social na gestao de projetos e programas
sociais e do sistema Omie na gestdo financeira e compras. Contratacido da
empresa Supportnet para a area de suporte de hardware e software.

e Portaria remota: mudanca da vigildncia diurna presencial por vigilancia
monitorada com grande economia de recursos.

e Catracas: migracao do sistema de uma empresa especifica para esse servico para
a empresa que atende o servico de vigilancia monitorada com a eliminacao do
custo.

e Manutencao portao: cancelado o contrato com a empresa que realizava esse

servico e transferéncia para a empresa de vigilancia monitorada.

Todas as acdes acima representaram uma reduciao expressiva de valores que

contribuirdo para a o equilibrio financeiro da IDES.



PRINCIPAIS REALIZACOES

Gestao de Pessoas

e Integracao de novos colaboradores e utilizacdo do manual do colaborador.

e Profissionalizacido na gestio da limpeza com a contratacido de uma técnica em
limpeza e desinfeccao hospitalar para ocupar o cargo de supervisora.

e Mudanca no organograma da IDES com a extincao do cargo de Coordenacao Geral e
criacdao da Coordenacao Técnica e Coordenacao Administrativa Financeira.

e Projeto padrinho foi implantado com a finalidade de acompanhar o ingresso do novo
colaborador, dar suporte na sua adaptacao inicial, apresentacdao da IDES, auxiliar no
processo de integracao na equipe e fornecer todo o apoio necessario.

e Implantada a avaliacdo do periodo de experiéncia dos novos colaboradores que
ingressam na IDES. Sdo duas avaliacdes, uma aos 30 dias de contrato e a segunda aos
90 dias, consiste na avaliacao da postura e capacidade técnica deste profissional e
sua integracao com a cultura da IDES, o que definird se o contrato tera continuidade
por tempo indeterminado.

e Gincana IDES 2019, com a tematica dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
Anualmente sdo organizados eventos e capacitacdoes envolvendo os colaboradores da
IDES. O principal destaque de 2019 foi a realizacdo de uma gincana com a
participacdo de todos os colaboradores da IDES e 13 professores da PMF. Além de ser
um momento de integracido e descontracdo, foram contemplados temas importantes
nas tarefas trabalhadas ao longo do dia, como forma de capacitacao. Sao eles: Os
ODS, legislacao trabalhista, historia da IDES, manual do colaborador e
sustentabilidade.

e Implantacdao da avaliacido de desempenho dos colaboradores da IDES através do
trabalho voluntdrio da consultora em RH Thais Mendonca. Em conjunto com a
equipe de Gestao de Pessoas, a voluntaria realizou um mapeamento de competéncias
e elaborou um sistema de avaliacido de desempenho piloto que comecou a ser
aplicado em alguns setores no segundo semestre de 2019.

e Reducdo do custo mensal da folha de pagamento em 2020 em torno de

R$ 42.000,00.



PRINCIPAIS REALIZACOES

Sustentabilidade

IRMANDADE D
ESPIRITO S

e Distribuicao de 800 agendas com o tema ODS para
os colaboradores, familias atendidas e parceiros em
2018.

e Divulgacdo interna e externa de todas acodes
realizadas vinculadas aos ODS, alcancando 2.375
pessoas através de postagens nas redes sociais.

e Cada um dos 17 ODS foram trabalhados
pontualmente na IDES, de janeiro de 2018 a maio
de 2019, envolvendo o publico atendido, familias,
colaboradores e voluntarios.

e Acoes de destaque: Intervencoes teatrais em 2018,
Caminhada da cidadania CEIG 2018, 1°
SustentabilIDES: Sensibilizando Atitudes, realizado
no EducArte em 2019, Gincana IDES 2019 e as
diversas acoes da Semana ODS na pratica em 2019.

e Criacao do Hashi, mascote da Comissao de

Sustentabilidade.




PREMIACOES E

CERTIFICACOES IDES

IRMANDADE DO DIVING
ESPIRITO SANTO

e Certificado de Responsabilidade Social 2018 e 2019 concedido pela ALESC.

e Signatario do Movimento ODS Santa Catarina 2018, 2019 e 2020.

e Video vencedor do concurso cultural “Combate ao trabalho infantil e
protecdo a adolescentes no trabalho” promovido pelo FETI/FOCAP em
2018.

e Melhor organizacdo comunitdria Junior Achievement 2018 através do
projeto “Econsciente” desenvolvido pelas turmas de SAFC e Servicos
Bancarios do programa Formacao Aprendiz.

e Homenagem da Arquidiocese de Floriandpolis pelo desenvolvimento da
iniciativa solidaria Comunidade é Massa em 2018.

e Homenagem da Arquidiocese de Florianépolis pelo desenvolvimento da

iniciativa solidaria Espaco Gourmet Girassol em 2019.




PROJETOS REALIZADOS A\

Lar Sao Vicente de Paulo e Centro de Educacao
Infantil Girassol !‘BEZEED.§

ESPIRITO SANTO

» Fortalecendo Lacos - Revitalizando Espacos: R$ 29.980,00. Revitalizacdo da
sala de convivéncia e visita, aquisicio de novas mobilias, adequacao do
espaco da biblioteca das criancas;

e« Doacdo Alfa Gente: R$ 15.000,00. Aplicado na melhoria das instalacdes
elétricas do Lar;

e« Conhecendo o mundo brincando: R$ 55.800,00. Oportunizou diversos
passeios e visitas a museus e parques, bem como a compra de livros e
materiais didaticos para atividades internas e externas para as criancas;

» Doe sua festa: R$ 8.000,00. Possibilitou a aquisicio de tinta para pintura de
ambientes da casa, bem como na compra de tatames para a sala dos bebés do
CEIG;

e Protecdo e cuidados em tempos de pandemia: R$ 29.198,62. Projeto com
foco ao enfrentamento da pandemia, tendo como objetivo o pagamento do
motorista, duas cuidadoras e uma educadora, bem como combustivel e
aquisicao de medicamentos e manutencao do cilindro de oxigénio.

e Oficina de bolos: R$ 7.000,00. Viabilizou a capacitacido de 33 pessoas na
confeccao de bolos e tortas. A primeira etapa foi somente com familiares do
CEIG e a segunda etapa foi aberta a comunidade;

e Hora de comer também é hora de aprender: R$ 6.220,00. Aquisicdo de um
buffet infantil, dois armdarios para armazenamento dos utensilios de
cozinha e uma balanca;

e Corpo em movimento na Educacio Infantil: R$ 25.625,00. Revitalizacio do
piso do parquinho para que as atividades de educacdo fisica possam
acontecer; Contratacido de um profissional capacitado para desenvolver as
atividades com as criancas;

e Qualidade de vida no Desenvolvimento Infantil: R$ 7.980,00. Aquisicdo de

30 ventiladores para as salas do CEIG.



PROJETOS REALIZADOS A\

EducArte EoUARTE IDES

IRMANDADE DO DIVING
ESPIRITO SANTO

o Atitudes sustentaveis - ambientes favoraveis: R$ 796,00. Revitalizacido do
espaco do Deck para convivéncia das criancas;

e Comunidade é Massa: R$ 9.980,00. Oficinas com a comunidade para confeccao
de massas, fortalecendo o empreendedorismo. A primeira etapa foi concluida e
a segunda etapa nao foi desenvolvida devido a Pandemia;

o Rddio EducArte: R$ 18.000,00. Montagem e estruturacio de uma Radio que
serd desenvolvida pelas criancas e orientada pelos educadores. Execucdao do
projeto estd em espera devido a Pandemia;

e Construindo Caminhos: R$ 28.010,60. Construcido de um piso na area externa
ao redor da quadra poliesportiva do Programa EducArte, proporcionando
melhor acessibilidade aos educandos que fazem uso desse espaco; A Federacao
Catarinense de Basketball investiu R$ 10.000,00, tivemos a parceria com um
vereador que investiu no concreto usinado e disponibilizou alguns de seus
pedreiros totalizando um valor aproximado de R$ 17.304,65 e, a instituicdo
entrou com a contrapartida de R$ 705,94;

o Cantarte: R$ 7.692,30. Valor investido nas atividades do CORO Vozes do
Divino, como: transporte, alimentaciao, equipamentos, pagamento de musicos
para acompanhamentos das apresentacdes;Seja um EducArte vocé também: R$
1.327,00. Esta campanha teve seu foco em arrecadar recursos para algumas
reformas no espaco do EducArte, incluindo o muro, os banheiros e parte
externa para as atividades das criancas. O valor arrecadado nao foi o esperado
e so6 foi possivel fazermos a troca das portas dos banheiros;

e Projeto CORO - Vozes do Divino: R$ 10.000,00. Projeto destinado
exclusivamente para o CORO, sendo investido em uniforme, méveis para sala
de musica, equipamentos e pagamentos de musicos para apoio nas

apresentacoes;



PROJETOS REALIZADOS o/
EducArte EpUCARTE IDES

IRMANDADE DO DIVING
ESPIRITO SANTO

e Integra Jiu-Jitsu: R$ 29.900,00. Projeto para contratacido de um educador,

aquisicao de tatames, quimonos e materiais paras as atividades, bem como
um ar condicionado para sala onde acontecem as atividades;

e« Encena Arte: R$ 47.884,10. Visa a criacdo de oficinas de teatro e circo para
as criancas e adolescentes do EducArte. Projeto ainda tramitando no
CMDCA, mas com todo o valor captado para sua execucao;

e« Basquete - Jogando é que se aprende: R$ 367.801,87. Promover o
desenvolvimento psiquico, motor, social e esportivo por meio do Basquete.

Em captacao via IR Pessoa fisica e juridica.




PROJETOS REALIZADOS -%' g/

F 30 A di
ormac;ao pren 1 APRENDIZ IDES

IRMANDADE DO DIVING
ESPIRITO SANTO

e Revitalizacdo da sala Ctrl+Alt+Del: R$ 17.344,66. Projeto investido na sala
de manutencido de computadores. Foi feita uma parceria com Rotary e
SICRED de forma que os recursos investidos foram: SICRED R$ 9.000,00,
Rotary R$ 6.176,00 e contrapartida da IDES R$ 2.168,66;

e Trilha para o Futuro: R$ 143.002,92. Projeto de capacitacido para jovens
que estdo na lista de espera para uma vaga no mercado de trabalho. Em

captacao via IR Pessoa fisica e juridica.
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PROJETOS REALIZADOS A\

Irmandade do Divino Espirito Santo - IDES IDES

IRMANDADE DO DIVING
ESPIRITO SANTO

e Mais de dois séculos de Historia: procedimentos técnicos para salvaguarda do
acervo documental da IDES, Floriandpolis: Em parceria com a UDESC foi
realizada a catalogacdao de 9.400 imagens e documentos histéricos da IDES
incluindo imagens a partir da década de 1900.

e Bazar com produtos doados pela Receita Federal 2019: R$ 181.608,37

e Dia de Doar 2018: R$ 1.125,30. Realizado pedagio solidario na Av. Mauro Ramos.

e Dia de Doar 2019: R$ 5.000,00. Realizado leildo beneficente no Hotel Majestic.
Segue relacao de pecas captadas para o leilao e ainda nao foram vendidas, com
seu valor estimado: Escultura Pita Camargo (R$ 780,00); Pedra de Citrino (R$
500,00); Quadro Vera Sabino (R$ 4.950,00); Quadro Juarez Machado (R$
4.000,00) e Quadro Ju Hofmann (R$ 1.200,00).

PROJETOS ENVIADOS

Aguardando aprovacao

e Cobertura do Patio: Proposta enviada ao Governo do Estado de Santa Catarina;
Revitalizacdo do muro do EducArte: Proposta enviada a Delegacia da Mulher
que faz divisa com o programa;

e Implantacio de Sistema de Seguranca na IDES: R$ 19.928,00. Instalacdo de
cameras de monitoramento no CEIG;

e Jiu-Jitsu no EducArte - unindo a arte e o esporte: R$ 7.750,00. Apoio na
continuacao do Projeto Integra Jiu-Jitsu;

e Impositivo: R$50.000,00. Manutencio estrutural do EducArte;

e Gincana IDES 2019 - ODS no dia a dia: Premiacao por iniciativas sustentaveis;

e Aprendizagem, protecido e cuidado em tempos de mpandemia: garantindo
atendimento de qualidade as criancas acolhidas no Lar Sio Vicente de Paulo:
R$9.998,85. Tendo como objetivo o pagamento de uma educadora, bem como a

manutencao do cilindro de oxigénio, material de EPI e combustivel.



EVENTOS o/

IDES

IRMANDADE DO DIVING
ESPIRITO SANTO

Divino Café e Divina Festa 2018: R$18.683,72

Divina Massa 2018: R$ 15.310,00

Divino Bingo 2018: R$26.840,00

Divina Festa 2019: R$ 20.027,09

Café do Divino 2019: R$ 12.779,00

Divino Bingo 2019: R$ 29.400,50

Bazar e Brech6 2019: R$ 43.072,05



ENFRENTAMENTO DA g/

PANDEMIA IDES

IRMANDADE DO DIVING
ESPIRITO SANTO

O enfrentamento da Pandemia se deu por meio de diversos encaminhamentos
como: Eventos on line; Campanhas: Herdis da Solidariedade e Vakinha virtual;
Projetos em parceria com o Fundo da Infancia e FCB. Todos com o objetivo de
atender as familias neste momento de isolamento social. Recebemos por doacao e

encaminhamos as familias atendidas pela IDES:

Mascaras - 7.753 unidades (infantil e adulto).

Kit de higiene e limpeza - 730 kits.

Leite - 810 litros.

Cestas basicas - 879 unidades (11.427 kg de alimentos distribuidos até o
julho/2020).

Recursos depositados na conta por meio das

campanhas - R$ 1.945,00.

Apoiadores das Campanhas: Fundo da Infiancia e da Adolescéncia - FIA, ICOM,
Instituto Nexxera, DIAF, Projeto SOMAR Unicred, Voluntarias da IDES, UNIMED,
SESC, Rotary Club de Floriandpolis, Quinteto S.A., Instituto Sicoob, Ministério
Publico do Trabalho, Secretaria de Assisténcia Social e demais pessoas fisicas

apoiadoras da IDES.

Suspensoes de contrato de trabalho e reducao de saldrio e carga horaria: Para
reduzir o custo de pessoal neste periodo de pandemia a IDES aderiu a MP936/2020
que entre as alternativas para preservar o emprego e renda dos trabalhadores esta
a possibilidade de suspender os contratos de trabalho e também reduzir salario e
carga hordaria. Essa acdo representou uma economia de aproximadamente R$

58.000,00 além de preservar os empregos dos colaboradores.
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Agradecemos o empenho dos Irmaos, colaboradores, voluntarios, doadores
e empresas parceiras que contribuiram para que nossa instituicao, que no
ano de 2020 completou 247 anos, desenvolvesse um trabalho de qualidade

e relevancia em Florianépolis e Regido nesses 2 anos de gestao.

Paulo Teixeira do Valle Pereira
Provedor da IDES

Luiz Carlos de Oliveira Gomes
Vice-Provedor da IDES
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2018-2020 IDES
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Provedor - Paulo Teixeira do Valle Pereira

Vice-Provedor - Luiz Carlos de Oliveira Gomes

Diretoria Administrativa - Rogério Francisco Silva

Diretoria de Assuntos Religiosos - Marilene Filomena Schmitt Goedert
Diretoria Financeira - Elson Goedert de Melo

Diretoria Juridica - Luciano de Lima

Diretoria de Patriménio - Jonas Silveira

Diretoria de Secretaria - Mario Edson Serafim da Luz

Diretoria Técnica - Izabel Carolina Martins Campos

Conselho Fiscal

Titulares: Julio Cesar da Rocha Castro, Marcio Medeiros Ramos, Renato de Souza
Marques.

Suplentes: Marcia Cristina Carriel Gomes, Roberto Zumblick Filho, Vidal José de

Oliveira Ramos.

Conselho Consultivo
Titulares: Francisco do Vale Pereira, Rodolfo Joaquim Pinto da Luz, Silvio Carlos
de Lima.

Suplentes: Claudio Avila da Silva, Elson Rogério Goedert, Lindomar Anténio Fabro.

Membros Permanentes: Ademar Arcangelo Cirimbelli, Elizabeth Mussi Stefan de
Oliveira, Ildemar Cassias Pereira, Jurandir Henrique Hostins, Paulo Leonardo

Medeiros Vieira, Sylvio Orlando Damiani.
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Coordenacao Administrativo Financeira: Joseane Zeiser

Coordenacao Técnica: Cibele Farias

Coordenacao Lar Sio Vicente de Paulo: Luciana Nunes

Coordenacao Centro de Educacao Infantil Girassol:

Ana Paula Marques

Coordenacao EducArte: Michelle Cameu

Coordenacao Formacao Aprendiz: Cibele Farias

Analistas: Ana Beatriz Sodré (Marketing); Eurides de Lara Neto (Operacional);
Indianara Fogaca (Mobilizacado); Liliane Borba (Financeiro); Rafaela Galvao (Compras)

Secretaria da Provedoria: Fatima Aparecida da Silva

Conselho Municipal da Assisténcia Social: Indianara Fogaca

Forum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecio do Adolescente no Trabalho
de Santa Catarina - FETI/SC: Virgilio Martins da Silva

Forum Catarinense de Aprendizagem Profissional - FOCAP: Virgilio Martins da
Silva

Forum de Politicas Publicas de Florianépolis: Luciana Nunes

Forum das Instituicoes de Acolhimento de Floriandpolis - FINAF: Luciana Nunes
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Cidada: José Lamir dos Santos e Indianara

Fogaca



