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A Irmandade do Divino Espirito Santo (IDES), em sua atuac¢ao, segue o culto
ao Divino Espirito Santo e, na realizacdao de sua missao social, adota as
medidas de protecao para criangas, adolescentes e jovens, que se
encontram em situacao de vulnerabilidade social, previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

A IDES atende diariamente 800 criancas, adolescentes e jovens, de O a 24
anos, provenientes da Grande Floriandpolis, por meio de quatro Programas:
Lar Sao Vicente de Paulo; Centro de Educacao Infantil Girassol; EJucArte e
Formacao Aprendiz. Ressalta-se que, em 2019, persistiu-se no desafio da
ampliacao da meta do atendimento ao jovem aprendiz. Além disso,
representantes desses programas executaram acoes voltadas as questdes
socioambientais, por meio da Comissao de Sustentabilidade, em sintonia
com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacao
das Nacgdes Unidas (ONU).

Destaca-se que os técnicos da IDES participaram ativamente de Foruns e
Conselhos de Direitos em Florianépolis, com sua representacao e assento
em sete desses segmentos da comunidade. Importante enfatizar que a

IDES obteve em 2019 algumas premiacdes e certificagcdes, com forte
relevancia social.

Nesse ano realizou-se a Divina Festa do Divino, ocasiao em que foram
tirados indicativos de que necessita-se reordena-la para o ano de 2020,
devido a seu alto custo de montagem, com retorno financeiro nao tao
promissor.

A Instituicao, a exemplo de anos anteriores, também disponibilizou um
espaco para o grupo de voluntarias do “Bazar do Divino”, que se reuniram
semanalmente para a confeccao de artesanatos e gerenciamento do
brechd e, cujos recursos arrecadados, contribuiram na manutencao dos
programas de atendimento da instituicao.

Para sua manutencao, a IDES realizou eventos, bem como, contou com
parcerias do setor publico e privado, por meio de convénios de cooperagao
técnica e financeira para a execucao de suas atividades.

Nossos sinceros agradecimentos a todos que fizeram parte desta historia
construida em 2019, a servi¢co do bem comunitario.

Paulo Teixeira do Valle Pereira
Provedor da IDES e Presidente da PROMENOR




A Irmandade do Divino Espirito Santo — IDES foi fundada em 1773. E uma
organizacao sem fins lucrativos com sede na Cidade de Floriandpolis. O
objetivo principal do trabalho é o desenvolvimento integral do ser humano.

A IDES atende diariamente 800 criancas, adolescentes e jovens de O a 24
anos, da Grande Florianopolis, por meio de quatro Programas:

Lar Sao Vicente de Paulo — atende até 20 criancas de O — 6 anos em
medida protetiva, funcionando todos os dias 24hs;

Centro de Educacao Infantil Girassol — atende 400 criancas de O - 6
anos, oferecendo um atendimento de qualidade no carater de
educacao infantil;

EducArte - atende diariamente 130 criancas e adolescentes de 6 — 15
anos em carater de educacao nao-formal,

Formacao Aprendiz - atende 250 jovens em situagcao de Jovem
Aprendiz, que estdao inseridos no mercado de trabalho e fazem as
formacdes tedricas na instituicao.

projetos desenvolvidos por estes programas promovem:
A motivacdo em busca de novos saberes e do desenvolvimento
sociocultural,

e O fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,

e A propagacao da importancia da integridade e da ética.

Em meados dos anos 70 a Irmandade do Divino Espirito Santo - IDES
passou a ser mantenedora da Associacdao Promocional do Menor
Trabalhador - PROMENOR, localizada no Bairro Agronémica.

No local funciona o Programa EducArte, que possui a missao de atuar na
assisténcia, convivéncia e fortalecimento de vinculos, na formacao de
criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade, visando promover
a sua cidadania e o desenvolvimento social.




Missao:

Abrir portas, resgatar esperangcas e encorajar criancgas,
adolescentes, jovens e suas respectivas familias, para que sejam
protagonistas de suas vidas, transformando a realidade e o meio
em que vivem, a partir da promocao da cidadania e do
desenvolvimento social.

Visao:

Por meio de uma gestao transparente e eficiente, a IDES
pretende ser referéncia na Grande Floriandpolis, em gestao de
ONG “s e no desenvolvimento de projetos sociais.

Valores:
Amor, Afeto e Dedicacao.

Responsabilidade Social e Ambiental.
Trabalho Interdisciplinar.
Etica, Transparéncia e Respeito.

Meta:
Expansao de nossos projetos e programas, investimento na mais

alta qualidade de atendimento para chegar até 2023 (aniversario
de 250 anos), e atingir a posicao de referéncia em modelo
nacional de Gestao de ONG's.

Inspiraciao:

Para nos tornarmos referéncia de fato, a equipe da IDES
desenvolvera as acdes com inspiracao nos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
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Governanca:
A instituicao € gerenciada por uma diretoria executiva

voluntaria, composta pelo provedor/presidente e seu vice, eleitos
para um mandato de dois anos com possibilidade de reeleicao.
Os demais membros da diretoria sao indicados pelo provedor e
sao divididos em diretoria administrativa, diretoria técnica,
diretoria financeira, diretoria juridica, diretoria de patrimdnio e
diretoria de assuntos socioassistenciais.

Assembleia geral
Conselho fiscal Conselho consultivo
Suplentes Suplentes

Provedor
Vice-provedor

Diretoria

Consultoria juridica Secretaria Provedoria
Consultoria contabil Consultoria informatica

Coordenacao Geral

B F = Lar Sao Vicente Centro de Educacao = :
Administracao Je Paulo Infantil Girasso) EducArte JFormacado Aprendiz




Diretoria Executiva Gestiao 2018/2020
Provedor: Paulo Teixeira do Valle Pereira

Vice-Provedor: Luiz Carlos de Oliveira Gomes
Diretora Técnica: Izabel Carolina Martins Campos
Diretor de Secretaria: Mario Edson Serafim da Luz
Diretor Financeiro: Elson Goedert de Melo

Diretor Administrativo: Rogério Francisco Silva
Diretor de Patrimoénio: Jonas Silveira

Diretor Juridico: Luciano de Lima

A Diretoria da IDES é composta de pessoas voluntarias e que exercem
um mandato de dois anos, em sua maioria possuem formacao
universitaria.

Conselho Fiscal
Titulares: Renato de Souza Marques, Julio César da Rocha de Castro,

Marcio Medeiros Ramos

Suplentes: Roberto Zumblick Filho, Marcia Cristina Carriel Gomes,
Vidal José de Oliveira Ramos

Conselho Consultivo
Titulares: Francisco do Vale Pereira, Rodolfo Joaquim Pinto da Luz,

Silvio Carlos de Lima

Suplentes: Claudio Avila da Silva, Lindomar Fabro, Elson Rogério
Goedert

Permanentes: Ademar Arcangelo Cirimbelli, Elizabeth Mussi Stefan
de Oliveira, lldemar Cassias Pereira, Jurandir Henriqgue Hostins, Paulo
Leonardo Medeiros Vieira, Sylvio Orlando Damianai

Gestores/as
Coordenacao Geral: Cibele Farias

Coordenacao do Lar Sao Vicente de Paulo: Luciana de Melo Nunes

Coordenacao do Centro de Educacao Infantil Girassol: Ana Paula de
Souza Marques

Coordenacao do EducArte: Michelle Schmidt dos Santos Cameu
Coordenacao do Formacao Aprendiz: Karla Soraya Lima Moreira

Administracao: Ana Beatriz Sodré, Eurides de Lara Neto, Indianara
Fogaca, Joseane Zeiser, Lucas Belocurov Neto, Rafaela Galvao




Quem somos

A area de recursos humanos conta com 139 colaboradores e
cerca de 200 voluntarios ativos, atuando no dia-a-dia da IDES. Os
cargos que compdem o quadro de colaboradores da area
administrativa sdo: coordenador/a geral, coordenadores dos
programas, analista de gestao de pessoas, analista
administrativo-financeiro, analista de projetos, analista de
marketing, analista operacional, assistente administrativo-
financeiro, assistente de gestdao de pessoas, assistente
administrativo, auxiliar administrativo, supervisora de limpeza,
auxiliar de limpeza, auxiliar de manutencao, motorista,
recepcionista, secretario/a e sacristio.

Nos programas de atendimento, o quadro é composto por:

Lar S3o Vicente Paulo - Coordenador/a, assistente social,
psicdlogo/a, cuidador/a e cozinheiro/a.

Centro de Educacdo Infantil Girassol (CEIG) — Coordenador/a,
pedagogo/a, assistente social, auxiliar de coordenacdo, monitor/a
de educacao, educador/a social, professor/a e auxiliar de sala.
EducArte - Coordenador/a, orientador/a educacional,
psicélogo/a, assistente social, auxiliar de coordenacdo, regente
de coro e educador/a.

Formacdo Aprendiz - Coordenador/a, orientador/a educacional,
psicologo/a, assistente social, educador/a social, consultor/a de
parcerias, auxiliar de escritério e educador/a.




Quem somos

Formacao

@ Especializagdes: 11

‘ Superior Completo: 32
‘ Superior Cursando: 16

@ crsino Médio/Técnico: 65

Ensino Fundamental: 15

Tempo de Trabalho
@ Até 02 anos: 62
@ 022 05anos: 52
‘ 06 a 10 anos: 11
11a 20 anos: 09
@ ~Acima de 20 anos: 05

Colaboradores CLT: 139

Estagiarios remunerados: 02

Pessoas com deficiéncia: 03

Afrodescendentes: 09

Mulheres: 121

Mulheres em cargos de chefia: 05

Multas trabalhistas: O

Acidentes de trabalho com afastamento superior a 15 dias: OT
Acidentes de trabalho com afastamento inferior a 15 dias: O

O




Voluntariado

Para falar sobre o Voluntariado da IDES, escolhemos as palavras
"Amor, Entusiasmo e Dedicacao" como esséncia de diferentes
projetos desenvolvidos ao longo de mais de 100 anos de atuacao
Nna area social. S3o muitas as contribuicdes que fazem parte da
histdria do voluntariado na IDES.

Nossos voluntarios sao pessoas que se preocupam com O
mundo em qgue vivem e que desejam, com forte conviccao,
contribuir com a mudanca da nossa sociedade. Atuam em
diferentes setores da IDES, contribuindo para arrecadacao de
recursos financeiros para Nossos projetos e nos apoiando nas
atividades do dia-a-dia nas atividades da instituicao.

Entre as atividades desenvolvidas, destacamos:

e Confeccao de produtos artesanais para venda por meio de
bazar permanente e de bazares sazonais, relacionados a
datas comemorativas.

e Organizacao de brecho de roupas, sapatos, objetos para o lar
e brinquedos.

e Producao de eventos beneficentes como a Festa do Divino,
Cafés, Jantares, entre outros.

e Participacao de atividades nos programas de atendimento e

apoio na area administrativa.



Voluntariado

Seguindo as diretrizes da Lei 9.608 de 1998, no que diz respeito
ao servico voluntario, em 2019 contamos com o trabalho
voluntario de 407 voluntarios conforme segue:

. Diretoria: 20

. Lar Sao Vicente de Paulo: 83
‘ Centro de Educacao Infantil Girassol: 09
EducArte: 12
‘ Formacao Aprendiz: 09
.Capela: 02
ﬁ

‘Administragéo: 04

\ ‘Artesanato e Brecho: 65
. Festa Divino e outros eventos beneficentes: 144

. Bazar com produtos da Receita Federal: 53
. Comissao sustentabilidade: 03
‘Comisséo voluntariado: 03

Importante ressaltar que, a participacao dos voluntarios na IDES,
ocorreu em varias atividades e servicos voltados a comunidade,
desde a diretoria, toda formada de pessoas que atuam de forma
gratuita e espontanea, como irmaos associados; além disso, de
trabalhos mais recentes como o Bazar de Artesanato — Brechod
do Divino.

A parceria de sujeitos em trabalhos sociais, sem qualquer vinculo
empregaticio, também vem ocorrendo nas diversas edicdes da
Divina Festa do Divino, que congrega, ao longo do tempo,
muitas pessoas que devolvem para a comunidade acdes
responsaveis de exercicio da cidadania.
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Capacitacodes Internas:
Treinamento: Limpeza Profissional - Sandra Helena da Silva

Fonseca

Oficina: Mindfulness nas relacdes - Joao Mateus Batista

Palestra: Etica no Trabalho em Contexto Educacional - Rogério
Machado Rosa

Oficina: Lideranca e Feedback - Thais Carrier Mendonca

Curso: Nocoes Basicas de Primeiros Socorros - William Nunes
Curso: Educacao Financeira (Nivel Médio e Avancado) - Jéssica
Campara

Participacao em capacitacoes e eventos externos:
e Curso de Retencao de Pessoas: Tendéncias de

Recrutamento e Andlise de Perfil - Aemflo/CDL;

Palestra: Novo eSocial - O que muda - Meta Cursos e
Treinamentos;

Curso de Legislacao e Calculos Trabalhistas - Nith
Treinamentos;

Workshop Semana da Comunicacao Influente - Nith
Treinamento;

VI Seminario de Prevenc¢ao ao Assédio Moral no Trabalho e Il
Congresso de Riscos Psicossociais e Saude nas Organizagoes
e no Trabalho - UFSC;

Jornada DI - Programa de Formacao e Desenvolvimento
Institucional desenvolvido pelo ICom.

"A experiéncia de ser voluntdria no projeto da avalia¢cdo de desempenho dos
colaboradores da IDES foi muito gratificante para mim e tenho certeza que
extremamente agregadora para a entidade. Um projeto lindo, colaborativo,

que envolveu andlise, planejamento e muita a¢do! Tive a oportunidade de
trazer minha experiéncia e conhecimento na drea da Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas para a IDES e aplica-la nesta agdo que a
entidade tanto almejava. O projeto envolveu vdrias etapas, teve o total apoio
e envolvimento da IDES, atingindo resultados fantdsticos.”

Thais Carrier Mendoncga
Voluntaria no projeto de Avaliagao de Desempenho




Conselhos e Foruns
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A IDES participa ativamente dos féruns e conselhos de direitos
de Floriandpolis com assento nos segmentos:

Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA

Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS

Forum de Erradicaciao do
Trabalho Infantil e Protecdo
do Adolescente no Trabalho

de Santa Catarina - FETI/SC

Forum Catarinense de
Aprendizagem Profissional -
FOCAP

Férum de Politicas Publicas
de Florianépolis

Forum das Instituicoes de
Acolhimento de Florianépolis
- FINAF

Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB Cidada

Lucas Belocurov Neto

Indianara Bianqueto Fogaca

Virgilio Martins da Silva

Virgilio Martins da Silva

Luciana de Melo Nunes

Luciana de Melo Nunes

José Lamir dos Santos e
Indianara Fogaca

Participar dos colegiados externos & IDES, em particular o FETI/Focap, além de
dar visibilidade a instituicdo contribui para fortalecer as a¢gées implementadas
pelos Programas, possibilitando visGo estratégica, sistematizando novas
dindmicas ,a partir de novos olhares.Tais participa¢cdes reverberam o meu fazer
profissional, articuladas & luz das discussées atuais principalmente no que diz
respeito a criang¢a, ao adolescente e ao jovem trabalhador.

Virgilio Martins da Silva

Orientador Educcaional do Programa Formagao Aprendiz

@




Comunicacao

Site: www.ides-sc.org.br

Facebook: @idesfloripa
Seguidores: 7.319

Instagram: @idesfloripa
Seguidores: 3.265

YouTube: IDES - Irmandade do Divino Espirito Santo
Newsletter IDES: Edicao mensal, que divulga as principais

informacdes sobre as atividades realizadas e futuros eventos da
IDES para toda a comunidade - Cerca de 10000 contatos




O que fazemos

A |IDES busca, constantemente, oferecer o melhor
atendimento ao publico que atende. Pensando nisso, no
ano de 2019 foram reestruturados os servicos, estando
agora distribuidos em programas especificos para cada
atendimento e suas demandas especificas.

' ' Centro de Educagao Infantil

N  CIRASSOL

LAR sio uiceNTE

FOrRMAcA0 EnliennT




Lar Sdo Vicente de Paulo s
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Atende criancas encaminhadas pelo Juizado da Infancia e da
Juventude ou pelo Conselho Tutelar, como medida de protecao
excepcional e provisdria, por se encontrarem em situacao de
risco. As criancas permanecem na instituicdo enquanto
aguardam decisao judicial que defina o encaminhamento para
adocao ou retorno a familia de origem, conforme o magistrado
entender como melhor para a crianca.

ODS vinculado:

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Publico alvo: criancas de O a 6 anos
Atendimento: 24 horas por dia
Alimentacgao: 5 refeicdes diarias

Capacidade de atendimento: 20 criancas

Criangas Criancgas Criancgas Criangas prepa- Criancgas prepa-

atendidas acolhidas desacolhidas radas para radas para o re-
adocao torno a familia

Criangas prepa- Criangas Reunides Atendimentos Participacdo em

radas para ore- encaminhadas com equipe com familiares audiéncias no

torno a familia  aos servicos de e plantdes Juizado da
extensa saude Infancia e

Juventude




Lar Sao Vicente de Paulo 15

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

Atividades realizadas:
e Reunidao com familiares das criancas atendidas

Visitas entre irmaos acolhidos em abrigos
Acompanhamento escolar das criancas

Festas de aniversario, despedidas e festas comemorativas
Acompanhamento psicoterapéutico as criancas

Contato com a rede de atendimento do municipio
Passeios excertos incentivados por projetos

18



Centro de Educacao
Infantil Girassol

E oferecido atendimento integral na creche e pré-escola,
complementando a acao da familia e da comunidade.
Desenvolvem-se atividades de formacao integral das criancas,
como seres em peculiar condicao de desenvolvimento. Desta
forma, as criancas ampliam suas possibilidades de exercitar sua
autonomia e sua liberdade.Tem como objetivo, contribuir na
formacao integral das criancas, por meio de acdes que valorizem
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, complementando a
acao da familia e da comunidade, na construcao do sujeito em
harmonia com a sociedade e a natureza.

ODS vinculado:

EDUCAGAO
DEQUALIDADE

|

e Publico alvo: criancas de 1ano a 5 anos e 11 meses
e Atendimento: 11 horas por dia

e Alimentacao: 4 refeicdes diarias

e Capacidade de atendimento: 400 criangas

Criancgas Criancgas Reunido com Reunidao com
atendidas inseridas as familias os professores
no Ensino
Fundamental

400000 refeicdes oferecidas

O




Centro de Educacao
Infantil Girassol

Atividades pedagoégicas realizadas:
Semana das Profissdes. As criancas aprenderam sobre o

tema, de forma Iddica, com jogos, ilustracdes , passeios e
teatros

Semana do Meio Ambiente do CEIG
Caminhada da Cidadania

Festa da Familia

Festa de Comemoracao ao dia das criangas com festa do
pijama, festa a fantasia e desenvolvimento do Projeto
Resgatando Brinquedos e Brincadeiras antigas
Mostra Pedagogica e encontro com as familias
Festividades de Natal

20



EducArte

Por meio de um ambiente sociocultural de constante releitura
da realidade, possibilita-se a formacao de cidadaos criticos,
criativos, ativos, cooperativos e construtores de um mundo mais
igualitario, com vivéncia de acdes pedagdgicas que valorizem a
diversidade, a inclusao e o desenvolvimento social. Sao
oferecidas atividades educativas, tendo a arte como norteadora
em suas diversas expressoes. danca, artes plasticas, musica,
esportes, informatica, bem como apoio pedagdgico.

ODS vinculado:

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
=1 2

v

Publico alvo: criancas e adolescentes de 06 a 16 anos
Atendimento: 08 horas por dia

Alimentacao: 4 refeicdes diarias

Capacidade de atendimento: 130 criancas e adolescentes

Criancas e Reunides com Reunides com Encaminhamentos
adolescentes as familias educadores socloassistenciais

atendidos

144000 refeicdes oferecidas




EducArte DB

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

Atividades realizadas:

e Palestra para oS adolescentes: Competéncias
socioemocionais que os jovens necessitam desenvolver para
terem sucesso na vida pessoal e profissional
1° SustentabilIDES: Sensibilizando Atitudes

Concurso Brincar € Reaproveitar, iniciativa da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis

Glncana na Semana das Criangas

Més da Consciéncia Negra, com acdes ao longo do més e
roda de capoeira no Mirante do Forte

Recebemos o projeto "Domingo é Dia de Teatro"

Mostra Pedagogica EducArte 2019

22



Formacio Aprendiz i

IRMANDA
ESPIRI

Tem-se por objetivo capacitar, inserir e acompanhar os
adolescentes ao mercado de trabalho, proporcionando um
processo de formacao continua, assegurando seus direitos
trabalhistas e o exercicio da cidadania de acordo com o que
preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Desenvolvem-se quatro cursos de aprendizagem: Aprendiz em
Servicos Bancarios;, Aprendiz em Logistica; Aprendiz em
Tecnologia da Informacao; Aprendiz em Servicos
Administrativos, Financeiros e Comerciais.

Os jovens atendidos por esse projeto sao provenientes dos
municipios de  Floriandpolis, Sao José, Biguacu, Palhoca e
Governador Celso Ramos. Sao atendidos no periodo matutino e
vespertino, de segunda a sexta-feira.

ODS vinculado:

TRABALHODEGENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

i

e Publico alvo: jovens de 14 a 24 anos
e Atendimento: 08 horas por dia
e Capacidade de atendimento: 400 jovens

D0 C

Jovens Inscrigdes Admissdes Desligamentos
atendidos

Términos de Atendimentos Atendimento Reunides
Contrato socioassistenciais psicolégico com educadores

@




Formacio Aprendiz
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Atividades realizadas:
Renovada parceria com SESC e Jr Achievement para

execucao do projeto "Lideranca Comunitaria”

Intervalo Cultural na semana do aprendiz

Festa Junina e Gincana em prol do Lar Sao Vicente de Paulo
Il Feira das Profissdes e Semana das Africanidades no més
da Consciéncia Negra

Participacao dos aprendizes na X Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, promovido pelo
CMDCA

Participacao dos aprendizes e educador da turma de Tl no
RD Summit com apoio do ICom

Participacao de dois aprendizes e educadora no Festival SGB,
com apoio do ICom

Participacao no Mutirao da Cidadania promovido pela
Prefeitura Municipal de Floriandpolis

Revitalizacao da sala "Ctrl+Alt+Del", em parceria com o Rotary
Homologacao do Curso SAFC junto ao MTE com ampliacao
de idade de 18 para 24 anos

"A IDES é, sem duvidas, uma das
melhores instituicdes de
aprendizagem que jd presenciei.
Oferecendo suporte e dinGmicas de
facil compreensdo em seus ensinos
durante o curso, prepara o jovem
ao mercado de trabalho de forma
eficiente e agradadavel. Em minha
vida, a aprendizagem me tornou
uma jovem mais consciente,
responsavel de seu papel como
cidadd na sociedade, além de me

" ajudar a melhorar minha condicéo
de vida e de minha familia."

Ana de Souza Braganga, 16 anos
Aprendiz na empresa Repecon Veiculos LTDA




Comissao de
Sustentabilidade

A Comissao de Sustentabilidade é representada por mulheres de
todos os setores da IDES. Juntas, pensam e realizam acdes
sustentaveis que possam transformar realidades, fomentando
um local de educacao ambiental.

Com o trabalho tomando forca, em 2017 a IDES se tornou
Signataria do Movimento ODS - Objetivos do Desenvolvimento#_
Sustentavel em Santa Catarina, tornando possivel a ampliagjé'o'-i_ \'
de nossas acdes dentro e fora da Instituicao. S

No ano de 2019 foram desenvolvidos diversas acdes na area da
sustentabilidade, como:

e Revitalizagao "Adote um pneu", pelos colaboradoresda IDES .
no Patio do CEIG \
Evento 1° SustentabillDES: Sensibilizando Atitudes! realizado
pela Comissdo de Sustentabilidade, colabgdradofés do
EducArte, criancas e adolescentes no programd EducArte
Acao Copo Eco na Festa do Divino, pelos colaboradores da
IDES e comunidade em geral :
Primeira Gincana da IDES feita pelos colaboradores da IDES
na AFFESC
Semana ODS na Pratica, desenvolvida com e para criancas,
adolescentes, jovens, colaboradores e voluntarios da IDES
Adocao do mascote da Comissao de Sustentabilidade: Hashi
Teatro das lixeiras na Semana Livre de Plastico




Transparencia

A IDES é uma associacao civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com as seguintes qualificacoes:

I- IDES
e CNPJ: 82.508.649/0001-82

Utilidade Publica Municipal: Lei Municipal n°® 10.335 de 12 de
marco de 2018

Utilidade Publica Estadual: Lei Estadual n° 16.733 de 15 de
outubro de 2015

Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente: 014/2002

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social:
016/2013

II- PROMENOR
» CNPJ: 82.509.183/0001-30

e Utilidade Publica Municipal: Lei Municipal n° 10.320 de 27 de
dezembro de 2017

e Utilidade Publica Estadual: Lei Estadual n° 4.705 de 19 de abril
de 1972

e Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente: 013/2002

e Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 60/2016




Transparencia

Mobilizacao de Recursos
Os recursos financeiros da IDES sao provenientes de:

Anuidade dos associados (Irmaos)

Doacoes de pessoas fisicas e juridicas

Termos de parceria com o poder publico

Eventos beneficentes

Participacao em editais

Bazar de produtos confeccionados pela equipe de
voluntarios/as

Casamentos e batizados realizados na capela da institui¢cao
Empresas e organizagcdes que contratam jovens aprendizes
Aluguéis de imodveis

Divina Festa R$20.027,09

Divino Bingo R$29.400,50

Café do Divino R$12.779,00




Transparencia

Projetos

FMDCA - Conhecendo o Mundo
Brincando | LSVP

FMDCA - Fortalecendo Lacos
Revitalizando Espacos | LSVP

Associacao Alfa Gente | LSVP

Camila Oening - Doe sua Festa | LSVP

Federacao Catarinense de Basketball -
Hora de Comer Também é Hora de
Aprender | CEIG

Acao Social Arquidiocesana de
Florianépolis - Comunidade é Massa |
EducArte

ICom (A.Ponte) - Radio EducArte |
EducArte

Federacao Catarinense de Basketball
e Vereador Rafael Daux - Construindo
Caminhos | EducArte

Impositivo Prefeitura Municipal de
Florianépolis - Cantarte | EducArte

Crowdfunding - Seja um EducArte
vocé também | EducArte

FMDCA - Integra Jiu-Jitsu | EducArte
Apoio SICRED e Rotary Club de

Floriandépolis - Revitalizagcao da Sala
Ctrl+Alt+Del | Formagao Aprendiz

@

R$227.254,56

R$55.800,00

R$29.980,00

R$15.000,00

R$8.000,00

R$6.220,00

R$9.980,00

R$18.000,00

R$28.010,60

R$7.692,30

R$1.327,00

R$29.900,00

R$17.344,66




Transparéncia IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

"No dia 18 de setembro de 2019, no periodo noturno, iniciamos o curso
de massas, oferecido pela IDES no programa EducArte, apoiado pela
Acdo Social Arquidiocesana de Florianopolis, Comunidade é Massa. No
curso, tinhamos todo suporte para as preparacdo das receitas,
ministrada pela senhora Vania, uma otima professora, que sempre
estava a disposicdo para tirar nossas duvidas. As aulas aconteciam
uma vez na semana com durag¢do de duas horas . Aprendi muito; foi

um incentivo e um aprendizado muito importante e sou grata pela
oportunidade que tive. Obrigada a todos os envolvidos no projeto, em
especial a Marilia, que sempre estava conosco e a Michelle. Foi uma
forma muito generosa de ajudar a comunidade . Meus sinceros
parabéns pela organizacdo e incentivo do programa social".

Marcela Ferreira Lima

Maée do Jefferson Felipe Passos Lima (EducArte)
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Transparéncia IDES

IRMANDA
ESPIRI

Outras Receitas R$3.033.975,75

Aluguéis R$2.281.770,15

Breché e Bazar R$43.072,05

Jovem Aprendiz (taxa administrativa) R$527.525,18

Bazar com produtos doados pela

Receita Federal R$181.608,37

Termos de Parceria PMF R$2.814.896,81

CEIG (SME/PMF - Atendi to de 400

(SME/ endimento de R$1.926.035,65

criancgas)

Lar Sao Vlcente.de Paulo (SEMA.‘S/PMF R$346.105,96

- Atendimento de 20 criancas)

EducArte (SME/PMF - Atendimento de
130 criancas e adolescentes)

R$318.676,80

EducArte (SEMAS/PMF - Atendimento

. R$224.078,4
de 130 crianc¢as e adolescentes) 3 078,40

©




Transparencia

Despesas

Salarios

Transporte e Encargos Funcionarios
Cursos e Formacgoes

Manutencao

Agua

Energia

Vigilancia

Oxigénio Abrigo

Combustivel Veiculos

Despesas Fixas Essenciais

Despesas Médicas Abrigo

Gastos com Impostos, Taxas e Tarifas
Gas de Cozinha

Internet

Taxa Coleta de Lixo

Telefonia

Despesas com Alimentacao

Almoco Funcionarios

Alimentacgao CEIG (Café da manh3j,
almoco, lanche e janta)

Alimentacao EducArte (Café da
manh3, almoco. lanche e janta)

3

o/
IDES

IRMANDA
ESPIRI

R$4.042.443,57

R$2.412.480,01
R$737.438,54
R$8.234,00
R$94.784,61
R$72.093,12
R$163.709,79
R$313.579,36
R$5.553,08
R$8.972,41
R$31.965,02
R$22.274,85
R$10.774,00
R$27.932,66
R$31.239,06
R$86.315,67
R$15.097,39

R$1.092.118,82

R$344.583,28

R$615.580,60

R$131.954,94




Parcerias

Privadas

ACIF
AGPS Hotelaria Ltda - HOTEL FAIAL

Arctouch Brasil Desenvolvimento
Software Ltda-Me

Astrea Software Ltda - AURUM
Badesc
Banco do Brasil S/A

Borges & Almeida Adv. E Consult.
Juridica S/s

Caixa Econbmica Federal

Casa da Panificacao Com.Prod.
Panificacao Ltda

Centro de Informatica e Automacao de
SC S/A

Centro Otorrinolaringolégico
Floriandpolis S/s

Diagnodsticos da América S/A

Distribuidora Curitiba de Papéis e
Livros S/A

DVA Auto Comércio de Veiculos Ltda
DVA Automoveis Ltda
DVA Veiculos S/A

Femina Comeércio e Representacdes
Ltda

Flooring Revestimentos Ceramicos
Ltda

Fundacao Centro Brasileiro de
Protecao e Pesquisa das Tartarugas
Marinhas

Geneslab Classificacao Vegetal Ltda

Grupo Politize

HOF — Centro Integrado de
Oftalmologia Ltda

Hotel SESC Cacupé

late Clube de Santa Catarina Veleiros
da llha

Instituto Comunitario Grande
Florianopolis

Instituto Nexxera

KNN Curso de Idiomas

Mais Sabor Gestao de Alimentos Ltda
Noronha Comeércio de Veiculos Ltda
OCL Comeércio e Importacao Ltda
Paradigma Business Solution S/A
Premier Veiculos S/A

Primavera Garden Center Ltda

Quantity Serv. e Com. De Produtos
para Saude Ltda

Repecon Automoveis Ltda
Repecon Veiculos Ltda
Repro Produtos Opticos Ltda
Rotaria do Brasil Ltda

Rz2 Sistemas de Gestao Ltda
Sebo Bagagem Cultural

Sociedade Civil Irmas Franciscanas da
Santissima Trindade

TAF Distribuidora Ltda

Tl Participacao e Investimentos Ltda
Unicred

Unimed Florianopolis Coop. de
Trabalho Médico.




Parcerias

Publicas Instituicoes de Ensino

Fundacao Cultural Franklin Cascaes Associacao Desportiva do Instituto

Hospital Infantil Joana de Gusmao Estadual de Educagao

Centro Universitario Internacional —
UNINTER

Colégio Adventista

Hospital Universitario
Juizado da Infancia
Maternidades

Colégio Bom Jesus

Policlinica Centro Colégio Catarinense

Prefeitura Municipal de Floriandpolis
(Secretaria Municipal de Educacao e
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social) Colégio Santa Catarina

Colégio Educandario Imaculada
Conceicao

Promotoria da Infancia. Instituto Estadual de Educacao

Instituto Federal de Santa Catarina —
IFSC

UDESC - ESAG

Universidade do Sul de Santa Catarina
— UNISUL

Universidade Estadual de Santa
Catarina - UDESC

Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC.

Outros

Acao Social Arquidiocesana de Florianopolis - ASA
Federacao Catarinense de Basketball - FCB

Grupo voluntario de intercambio da Associacao Internacional de Estudantes
em Ciéncias Econdmicas e Comerciais — AIESEC

Grupo voluntario do Nucleo de Estudos Design da UFSC
Rotary Club

Servico Social do Comércio - SESC/SC e Junior Achievement (Projeto Lideranca
Comunitaria)

Voluntarias da IDES.

©
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Premios e Certificacoes ok
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ESPIRITO SANTO

e Movimento ODS Nos Podemos SC

e Prémio de Iniciativa Solidaria Dom Afonso Niehues -
Arguidiocese de Floriandpolis

e Certificado de Responsabilidade Social entregue pela
Assembléia Legislativa de Santa Catarina.




Como Contribuir

Ha mais de 100 anos sao desenvolvidos projetos socioeducativos
e encorajam-se criancgas, adolescentes, jovens e suas familias a
serem protagonistas de suas vidas.

Apoie a IDES e contribua com a construcao de uma sociedade
mais justa e humana!

Veja como vocé pode contribuir:

1) Faca uma doacao atraveés de depdsito identificado:
Banco do Brasil

Agéncia: 3174-7 Conta corrente: 42.245-2

Caixa Econémica Federal

Agéncia: 0879 Conta corrente: 353-5 Operacao: 003

2) Doe on-line com seguranca por meio do PagSeguro.
3) Solicite seu boleto para doacdes periodicas.

4) Destine parte do seu imposto de renda.

5) Doe produtos para utilizacdo em nossos programas sociais como
fraldas, materiais didaticos, entre outros.

6) Doe itens que nao utiliza mais para o brechdé como roupas,
calcados, brinquedos, etc.

7) Seja um voluntario.




e
IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

Siga nossas redes sociais

19 idesfloripa

0 idesfloripa
g idesfloripa

www.ides-sc.org.br

Telefone: (48) 3224-5008
E-mail: contato@ides-sc.org.br

Enderego: Rua Emilio Blum, 124
CEP: 88020-010 - Centro, Florianépolis - SC




